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Общая характеристика образовательного учреждения.  

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Рудновский детский сад» 

является звеном муниципальной системы образования Ирбитского МО. Предназначение 

МДОУ определяется его местом в муниципальной системе образования: это дошкольная 

образовательная организация, реализующая основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.  

Лицензия на право ведения образовательной деятельности № 19562 от 12 декабря 2017 

года.  

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Рудновский детский сад» 

введено в эксплуатацию в 1987 году.  

МДОУ «Рудновский детский сад» расположен по адресу: с. Рудное, Ирбитского района. 

Свердловской области, ул. Центральная, 30-а.  

Контактная информация: Тел. 3-56-17, эл. адрес: rudnobcki@yandex.ru., сайт: 

rudnovsad.uoirbitmo.ru.  Осуществляется администрирование сайта МДОУ, размещение 

информации на сайтах Е-услуги, СУФД, КАИС ИРО, bus.gof.ru., goszakupki.ru, ЕГИССО, 

Меркурий ХС. Функционирует сайт ДОУ, на котором размещена информация согласно 

законодательству РФ. С целью изучения общественного мнения на сайте проходит онлайн 

– голосование. 

Режим работы детского сада:  

Дошкольная образовательная организация функционирует в режиме сокращенного 

девятичасового дня. 5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье). 

Группы с 9- часовым пребыванием детей работают с 7.30 ч. до 16.30 ч.  

Территория детского сада озеленена насаждениями. На территории учреждения имеется 

парк с различными видами деревьев и кустарников, гнездами, дуплами и скворечниками 

для птиц. Клумбы, детский огород, взрослый огород.  

Вблизи детского сада расположены: МОУ Рудновская ООШ, Рудновская сельская 

библиотека, Рудновский сельский дом культуры, стадион. 

Сведения о воспитанниках учреждения.  

МДОУ «Рудновский детский сад» посещают 22 ребенка в возрасте от 1,5 до 8 лет. Общая 

численность воспитанников в возрасте до 3 лет – 6 человека, от 3 до 8 лет – 16 человека. 

Количество групп – 2 разновозрастные группы. 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной 

организации имеет оптимальный уровень: 7/3 (22/3).  

Сведения о родительском сообществе  
Взаимодействие с родителями коллектив МДОУ строит на принципе сотрудничества. При 

этом решаются приоритетные задачи:  
 

 

 

воздействий на ребенка;  

 

Оптимизация детско-взрослых отношений. Для решения этих задач используются различные 

формы работы:  

 

 

http://rudnovsad.uoirbitmo.ru/


 

  

 

 

 

 

 

 

 

Социальный статус семей воспитанников 

 

Всего семей: 20 

полных 60% 

не полных 40% 

многодетных 50% 

малообеспеченные 67% 

Родители имеют образование:  

Высшее 15% 

Среднее-профессиональное 50% 

Общее среднее 25% 

Неполное среднее 10% 

 

Структура управления ДОУ  
Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ  

Управление муниципальным дошкольным образовательным учреждением осуществляется 

в соответствии:  

* Конвенцией ООН о правах ребёнка  

* Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. N 1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования»;  

*Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31. Июля 2020 № 373 

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования;  

 Постановлением Главного государственного  санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

* Постановлением Главного государственного  санитарного врача Российской Федерации 

от 28 января 2021 года № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания»; 

* Организация питания детей дошкольного и школьного возраста в организованных 

коллективах. Методические рекомендации МР 2.4.5.0107—15.                                                                  

* Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. 

N 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования»  



* Постановление Правительства РФ от 8 августа 2013 г. N 678 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций»  

* Постановление Правительства Свердловской области от 25 июня 2010 г. N 973-ПП «О 

введении новой системы оплаты труда работников государственных организаций 

Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального 

образования Свердловской области»  

* Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. N 1014 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования»»  

* Приказ Министерства образования и науки РФ от 15 января 2014 г. N 14 «Об 

утверждении показателей мониторинга системы образования»;  

* Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. N 544н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)»;  

* Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»;  

* Постановление Правительства РФ от 5 августа 2013 г. N 662 «Об осуществлении 

мониторинга системы образования»;                                                                                                              

* иными нормативно-правовыми актами РФ и субъектов РФ.  

Учредительным документом Уставом МДОУ «Рудновский детский сад».  

А также следующими локальными документами:  

* Договором об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

МДОУ «Рудновский детский сад»;  

* Трудовыми договорами между администрацией и работниками;  

* Коллективным договором;  

* Штатным расписанием;  

* Приказами заведующего ДОУ;  

* Должностными инструкциями, определяющими обязанности работников ДОУ;  

* Правилами внутреннего трудового распорядка;  

* Инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ;  

* Положением о Совете Учреждения;  

* Положением о Педагогическом совете;  

* Положением о родительском собрании;  

* Положением об оплате труда работников и др.  

В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно- 

информационного обеспечения системы управления. Используются унифицированные 

формы оформления приказов. Управление осуществляется на аналитическом уровне.  

Формы и структура управления  

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с современным законодательством на 

основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МДОУ 

осуществляется заведующим МДОУ, который назначается на должность и освобождается 

от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство 

детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.  

Формами самоуправления детским садом являются:  

- Общее собрание работников Учреждения; 

- Совет Учреждения; 

- Педагогический совет 

Общее собрание работников учреждения за данный период:  



- рассматривало вопрос подготовки и приемке учреждения новому учебном году;                             

-рассматривало вопрос о необходимости прохождения работниками диспансеризации, 

медицинского осмотра в ЛПУ и ЦПП;                                                                                                        

-обсуждало изменения в законодательстве РФ в области образования, новые санитаные 

правила;                                                 

 -обсуждало участие коллектива в муниципальных конкурсах;                                                                                  

-рассматривало вопросы профилактики заболеваний (ОКИ, ЭВИ, ОРВИ, COVID-19);                                                                                                                                                              

- рассматривало вопрос о распределении фонда оплаты труда;                                                                           

- об итогах тренировки по эвакуации и тушению условного пожара (октябрь, февраль, 

март);                                                                                                                                                                         

- инструктажи по ОТ, ТБ;                                                                                                                                      

- рассматривало вопрос о введении электронных трудовых книжек;                                                                                 

- о праздновании календарных и профессионального праздников.                                                               

Педагогический совет МДОУ за данный период:  

-прогностическую документацию на 2022-23 учебный год;  

год;  

 

и принял локальные акты МДОУ «Рудновский детский сад»,  Отчет о 

результатах самообследования МДОУ «Рудновский детский сад», рабочие программы 

педагогов на 2022-23 учебный год, учебный план, режим занятий обучающихся и 

календарный учебный график на 2023-23 учебный год;  

Осуществлял общую координацию организации образовательной и инновационной 

деятельности в ДОУ;  

Совет учреждения МДОУ: принятие локальных нормативных актов:  

муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Рудновский детский сад» на 

2022-23 гг.  

образования;  

-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений 

Учреждения;  

 

 

Вывод: В ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех 

участников образовательного процесса, функционирует первичная профсоюзная 

организация. Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических 

направлений. В дошкольном учреждении создан банк данных управленческой и 

методической работы.  

 

Условия осуществления образовательного процесса  
Образовательный процесс осуществляется в соответствии с ООП – ОП ДО МДОУ 

«Рудновский детский сад» разработанная в соответствии с ФГОС ДО с учетом Примерной 

ООП с использованием комплексной программы «От рождения до школы» под ред. Н.Е. 

Веракса.  

 

 

 

 

  



Для определения эффективности воспитательно-образовательной работы педагогами была 

проведена оценка выполнения программ, сделан анализ. Дети, посещающие детский сад, 

успешно освоили программу и показали хорошие результаты при диагностике. 

 

 
В 2023 году закончили обучение по основной общеобразовательной программе - 

образовательной программе дошкольного образования 8 детей. Результатом 

осуществления образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к 

обучению в школе. 90 % детей имеют хорошее физическое развитие, обучение в школе 

будет проходить без осложнений и ущерба для здоровья. 100 % детей подготовительной 

группы имеют эмоционально благополучное отношение к школе и учению. В результате 

проведенной работы отмечается качественная подготовка ребенка к обучению в школе. 

Дети ориентированы на школьную жизнедеятельность. В диаграмме представлены 

средние показатели готовности детей к школьному обучению. Мониторинг готовности к 

школьному обучению проводился в марте 2023 года. 
 

 
В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. Для 

укрепления здоровья дошкольников в ДОУ осуществляется комплекс профилактических 

мероприятий: 

 • профилактические прививки;  

• кварцевание;  

• система закаливающих процедур: ходьба по ребристым дорожкам, босохождение, 

воздушные ванны, утренняя гимнастика на улице, гимнастика после сна;  

• здоровьеформирование детей, стоящих на «Д»- учете;  

• профилактика инфекционных заболеваний. Фельдшером ДОУ проводится:  

 

 

 

тогов посещаемости детей;  

-профилактические мероприятия:  

- витаминотерапия,  
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- полоскание горла водой,  

- в зимний период: фитонциды, «C»-витаминизация третьего блюда, кварцевание;  

Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами.  

Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется инструктором по 

физической культуре и медсестрой. 

 

Вывод: Результаты диагностики уровня физического развития детей выявили 

положительную динамику их физического развития. В связи с особым режимом 

деятельности дошкольного учреждения мониторинг итогов проводился в формате онлайн, 

на основе данных диагностики, проводимых совместно с родителями дистанционно. 

Используется методика оценки прироста показателей физических качеств (автор В.И. 

Усаков). 

 
Вывод: Анализ динамики показателей физической подготовленности детей, его 

положительная динамика - один из основных критериев эффективности работы по 

физической культуре. Изучая темпы прироста основных показателей физической 

подготовленности (ПФП) детей дошкольных групп, выяснилось, что средний прирост 

составляет 16-25%. 95 % детей показали прирост физического развития, что говорит о 

целенаправленной системе физического воспитания и об эффективной организации 

закаливающих процедур.  

 

Организация питания  
Большое внимание уделяется питанию детей. В ДОУ осуществляется трѐхразовое 

питание. Питание детей организовано в соответствии с нормативными документами:                   

• Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами требованиям ; 

«Гигиенические требования к качеству и безопасности продовольственного сырья и 

пищевых продуктов»;                                                                                                                                            

• Организация питания детей дошкольного и школьного возраста в организованных 

коллективах. Методические рекомендации МР 2.4.5.0107—15.                                                                              

• Приказом «Об организации питания в ДОУ»;                                                                                          

•  Документами по организации питания, разработанными в ДОУ;                                                                       

• Муниципальными контрактами, договорами на поставку продуктов питания. Питание 

ребёнка складывается из утверждённого 20-дневного меню, в котором произведён расчёт 

по возрастам: белки, жиры, углеводы, энергетическая ценность, минеральные вещества, 

витамины. Имеются технологические карты, в которых произведена вся раскладка блюд, а 

также описана технология приготовления. Ежедневно проводится витаминизация пищи, в 

рацион ежедневно включаются соки, фрукты, овощи, кисломолочные продукты. 

Ежедневно проводится контроль над питанием: отбор суточных проб, контроль за нормой 

порции ребёнка, ежедневный осмотр персонала на гнойничковые инфекции и состояние 

здоровья.  

Развивающая предметно-пространственная среда.  



Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными 

информационными стендами. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно 

детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр 

возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее 

элементов. 

Организованная в ДОУ развивающая предметно-пространственная среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора 

форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, 

безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого 

ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. При 

непосредственной поддержке и участии родителей детского сада благоустраиваются 

участки для прогулок в разные сезоны года, обогащается развивающая предметно-

пространственная среда в группах. Для нас родители являются друзьями и соратниками, 

активными участниками в жизни детского сада, а значит и жизни своего ребёнка. Все это 

для того, чтобы наши малыши росли здоровыми, веселыми, умными и счастливыми.  

В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно 

действующие выставки методической литературы (тематические и по запросам 

педагогов), постоянно оформлялись стенды информации. Для обеспечения 

педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, 

игры и пособия, осуществлена подписка на периодические издания. На территории 

детского сада обновлены клумбы, цветники, участки для прогулок.  

 

Вывод: Развивающая предметно-пространственная среда всех помещений оптимально 

насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида 

деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс 

его развития и саморазвития, социализации и коррекции. 
 
Материально-техническое обеспечение. 

 

Здание МДОУ «Рудновский детский сад» введено в эксплуатацию в 1987 году. Здание 

детского сада построено по типовому проекту; ежегодно проводится косметический 

ремонт – ежегодно. Для каждой группы имеются прогулочные площадки, 

обеспечивающие физическую активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке. Здание детского сада светлое, имеется центральное 

отопление, вода, канализация. В детском саду имеются:  

групповые помещения – 2;  

– 1;  

– 1;  

занятий – 1; 

 физкультурный зал-1;  

- 1;  

– 1;  

 музей быта; 

 «Светофорик»; 

 театральная студия 

 

Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными 

информационными стендами. 

ДОУ оснащено необходимым количеством технических средств обучения (ТСО) и 

компьютерной техники (КТ). Имеются оборудованные рабочие места администрации,  

м/медийный проектор, телевизор,  экран, музыкальный центр (1шт), магнитофон (1 шт), 4 

ноутбука, музыкальная колонка,  цифровой фотоаппарат. В ДОУ создана и постоянно 



пополняется электронная картотека методического кабинета, обновлена педагогическая и 

детская литература, наглядные пособия, демонстрационный и раздаточный материал. В 

летний период был сделан большой объем работы по оснащению ДОУ в соответствии с 

нормами и требованиями Роспотребнадзора и пожарной безопасности. Обеспечение 

условий безопасности в МДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым 

документам. Реализуется Программа комплексной безопасности. Имеется Паспорт 

дорожной безопасности, Паспорт безопасности. Здание детского сада оборудовано 

современной автоматической пожарной сигнализацией. Заключен договор на ее 

обслуживание. На каждом этаже вывешен светоотражающий план эвакуации людей. 

Установлена тревожная кнопка, заключен договор на обслуживание. Систематически с 

детьми проводятся занятия по безопасности в соответствии с возрастными возможностями 

и требованиями современной действительности, организуются экскурсии, беседы, чтение 

литературы, игровая деятельность, моделирование ситуаций, дистанционное обучение 

навыкам безопасного поведения. Ежедневно ответственными лицами осуществляется 

контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников. Установлено видеонаблюдение, организован пропускной 

режим на территорию детского сада. 

Для обеспечения условий по ОТ и ТБ сотрудников проведена специальная оценка условий 

труда работников - 100%. 

 

По учреждению снизился уровень заболеваемости по бронхиту, ротавирусной инфекции. 

По сравнению с прошлым учебным годом заболеваемость по ОРВИ снизилась, снизилась 

частота бронхитов, ангин, ветряной оспы. Количество случаев заболеваемости  

бронхитом и ротавирусной инфекцией снизилось благодаря вакцинации против гриппа, а 

также употребления в пищу детьми витаминизированных напитков, введение в рацион 

свежих фруктов и овощей, круглогодичное соблюдение правил проветривания и 

кварцевания, генеральных уборок, проведению утреннего фильтра. 

 

Вывод: Приведенные данные подтверждают результативность оздоровительной работы с 

детьми. Количество дней, пропущенных 1 воспитанником в ДОО, меньше среднего 

районного показателя. Проблемой остается заболеваемость детей после праздников и 

выходных (так называемая "родительская" заболеваемость). Также результатом 

деятельности учреждения является результативное участие воспитанников, педагогов и 

образовательного учреждения в конкурсах, фестивалях.  

Результаты участия воспитанников:  

кий край, люблю тебя!»;  

 

 

кологическая акция «Цветущий сад»;                                                                   

                                                                                                  

Окна Победы!»;                                                                                                                                  

 Акция «Георгиевская ленточка»;                                                                                                               

 Всероссийский экологический субботник «Зелёная Весна - 2023»;                                                                            

 

В дошкольном учреждении созданы условия для повышения профессионального роста 

педагогов, внедряются и широко используются инновационные педагогические 

технологии: портфолио, проектный метод, информационно–коммуникативные, 

здоровьесберегающие технологии. В целом педагоги активно принимали участие не 

только в методической работе учреждения, но и в мероприятиях муниципального и 

регионального уровня, где имели возможность представить свой практический, 

инновационный опыт работы с детьми (выставки, фестивали, выездные практические 

занятия, семинары).  

 



Положительно то, что позиция родителей к процессу обучения изменилась к лучшему. О 

чём свидетельствует их степень активности участия в жизнедеятельности ДОУ. Родители 

воспитанников с удовольствием откликались на все мероприятия ДОУ. Существенно то, 

что большинство родителей объективно оценивают степень своего участия в 

образовательном процессе и выражают желание активно сотрудничать с детским садом. 

Ежегодно в марте в ДОУ проводится анкетирование родительского сообщества, целью 

которого является изучение мнения родителей (законных представителей) о степени 

удовлетворенности оказанной в ДОУ в течение учебного года муниципальной услугой. В 

данном разделе представлен анализ результатов анкетирования степени 

удовлетворенности оказанной в ДОУ в течение учебного года муниципальной услугой 

(см. диаграмму).  

 
 

Хочется отметить, что больше всего привлекает родителей в нашем детском саду 

отношения ребенка с педагогами, высокий профессионализм сотрудников, качественное 

питание. 

Вывод: Совместная работа с родителями, укрепила сотрудничество детского сада и 

семьи, а также помогла добиться положительных результатов в развитии каждого ребёнка. 

Родители считают сложившийся внутри образовательного учреждения психологический 

микроклимат благоприятным. Родители удовлетворены качеством предоставляемых 

услуг: работа педагогов является продуктивной, эффективной и удовлетворяет большую 

часть родительской общественности. Родители своевременно получают информацию о 

достижениях ребёнка и возникающих проблемах. Исходя из представленной диаграммы 

видно, что большинство родителей владеют информацией о деятельности детского сада. 

Необходимо продолжать совершенствовать социальное партнёрство семьи и детского 

сада, используя разные современные формы работы. 

Субъекты взаимодействия Предмет взаимодействия 

 МОУ Рудновская ООЩ 

 

Участие в реализации основной 

общеобразовательной программы ДОУ в части 

физического, интеллектуального и личностного 

развития ребенка на основе преемственности 

Муниципальное образовательное 

учреждение дополнительного 

образования 

«Центр внешкольной работы»  

Участие в реализации общеобразовательных 

программ культурологической направленности 

Муниципальное образовательное 

учреждение дополнительного 

образования 

«Детский экологический центр» 

Участие в экологическом воспитании 

воспитанников 

 

Рудновский  сельский дом культуры Участие в реализации общеобразовательных 

программ в части художественно-эстетической  

и социально- 

коммуникативного развития воспитанников 

Ницинский  дом творчества 

Полностью удовлетворены 

частично удовлетворены 

не удовлетворены 



Рудновская сельская библиотека Участие в реализации общеобразовательных 

программ в части формирования читательской 

культуры детей, родителей, педагогов 

Рудновский ФАП Участие в реализации общеобразовательных 

программ в части сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников 

- Рудновская териториальная 

администрация 

- крестьянское хозяйство «СМИТ» 

- ИП «Вепрев А.В.» 

- ИП «Балакин И.С.» 

Участие в реализации общеобразовательных 

программ в части социально-коммуникативного 

развития 

МКУ «Центр развития образования» Методическое сопровождение  

Консультационная поддержка 

 

Кадровое обеспечение.  

МДОУ «Рудновский детский сад» укомплектован кадрами на 100%. Распределение 

педагогов по стажу работы, образованию, квалификации вы видите в диаграммах 

 

 
 

 
 

 
 

Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты: музыкальный руководитель и 

инструктор по физической культуре. Работа с кадрами в 2022 - 2023 учебном году была 

направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала, педагогической 

культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. Успешной реализации 

намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с 

кадрами: педсоветы, теоретические и практические семинары, клуб педагогического 

общения, деловые игры, выставки методических авторских разработок, смотры-конкурсы, 

аналитические отчеты, круглые столы, самообразование. Осуществляется обучение 

педагогов применению информационных технологий в различных аспектах деятельности 

стаж педагогов 

до 10 лет 

до 20 лет 

Образование 

высшее 

среднее профессиональное 

квалификационная категория 

СЗД 

первая 



ДОУ: педагоги овладели навыками работы с информационными Интернет- ресурсами. 

Информационно-коммуникационные технологии используются педагогами в 

методической работе и в период прохождения аттестационных мероприятий: педагоги 

готовят самопрезентации, аналитические отчеты и сопровождают свои выступления 

мультимедийными презентациями, также используют в дистанционном обучении. В 

МДОУ осуществляется система работы с кадрами, где отслеживаются результаты 

обучения педагогов, появления у них новых знаний и навыков в области 

профессионального мастерства.  

Динамика профессионального роста отслеживается через процедуру аттестации 

педагогов, проведения методических объединений, обобщение педагогического опыта. 

Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.  

Структура расходов учреждения и распределение средств бюджета учреждения на 2022 

год можно ознакомиться по ссылке: https://bus.gov.ru/. 

 

С целью обеспечения материально-технических условий организацией были приобретены 

товары, работы, услуги за период 2022 -2023 уч.г.:  

-методическая литература; 

-аккарицидная обработка территории, дератизация, дезинсекция, медосмотры 

сотрудников, медосмотры детей, санитарно – гигиеническое обучение сотрудников, 

производственный контроль, техническое обслуживание ПС, тревожной кнопки и др. 

 

Исполнение бюджета 2022 года – 99,89 %.  

Решения, принятые по итогам общественного обсуждения  
По итогам публикации и общественного обсуждения Публичного доклада за 2022-2023 

были приняты решения:  

-

коммуникационных и других образовательных технологий;  

-педагогическую поддержку и повысить компетентность 

родителей.  

 

На отчетный период были достигнуты следующие результаты:  

информационных технологий (активное использование компьютеров, интерактивных 

комплексов в практической деятельности, увеличение количества и качества 

используемых современных технологий).  

 

Проблемы и перспективы на 2023-24 учебный год  

Проанализировав данные по выполнению программы, следует отметить, что есть 

направления работы, над которыми необходимо вести более углубленную работу:  

1. Продолжить участие в конкурсах различного уровня. 

 2. Продолжать совершенствовать предметно-развивающую среду в группе в соответствии 

с требованиями ФГОС. 

 

 

 

https://bus.gov.ru/

